ESTATUTO SOCIAL

SUMARIO
CAPITULO I DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO, SEDE E FINS
CAPITULO I DOS PRINCIPIOS DE ACAO
CAPITULO III DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO IV DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO
CAPITULO V DOS CONGRESSOS
CAPITULO VI DAS ASSEMBLEIAS GERAIS, CONVOCACAO E QUORUM
CAPITULO VII DA DIRETORIA NACIONAL
CAPITULO VIII DAS DIRETORIAS ESTADUAIS
CAPITULO IX DAS DIRETORIAS MUNICIPAIS
CAPITULO X DAS ELEICOES E SUBSTITUICAO DE DIRETOR
CAPITULO XI DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA NACIONAL E SEUS DIRETORES
CAPITULO XII DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA ESTADUAL E SEUS DIRETORES
CAPITULO XIII DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA MUNICIPAL E SEUS DIRETORES
CAPITULO XIV DAS DIRETORIAS OPERATIVAS
CAPITULO XV DO CONSELHO FISCAL
CAPITULO XVI DO CONSELHO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
CAPITULO XVII DA DURACAO E EXTINCAO DOS MANDATOS
CAPITULO XVIII DA DESTITUICAO DE DIRETOR
CAPITULO XIX DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RENDA
CAPITULO XX DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA
CAPITULO XXI DA PARTICIPACAO NA RECEITA ASSOCIATIVA
CAPITULO XXII  DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS
CAPITULO XXIII DAS DISPOSICOES GERAIS PERMANENTES

ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO NACIONAL DOS APOSENTADOS,
PENSIONISTAS E IDOSOS DA FORCA SINDICAL

PREAMBULO

O Sindicato Nacional dos Aposentados e Pensionistas da Forcga
Sindical, criado sob os auspicios do I Congresso Nacional, reunido na cidade de
Praia Grande, no Estado de Sao Paulo, nos dias 15 e 16 de junho do ano de 2000,
cujos atos constitutivos foram registrados perante o 1° Oficial de Registro de
Titulos e Documentos e das Pessoas Juridicas da Capital de Sao Paulo, em razdo
das deliberacdes tomadas pela Assembléia Geral Especifica Para Reforma do
Estatuto Social, ocorrida no dia 03.09.08, durante o III Congresso Nacional,
realizado no municipio de Americana, no Estado de Sao Paulo, nos dias 02, 03 e
04 do més de setembro do ano de 2008, passou a denominar-se SINDICATO
NACIONAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS DA
FORCA SINDICAL - SINDNAPI, havendo recebido, em 24 de janeiro de 2009,
a respectiva CARTA DE REGISTRO SINDICAL do MTE — MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO.



O presente Estatuto Social, devidamente consolidado e que entrou
em vigéncia no do dia 17 de junho de 2010, resultou das alteracdes aprovadas e
introduzidas pela Assembléia Geral Nacional Extraordindria especialmente
convocada para os fins, realizada na mencionada data no CIVI — CENTRO DE
INTEGRACAO E VALORIZACAO DO IDOSO, localizado na cidade de
Americana, Estado de Sao Paulo, passando, assim, a reger e a regular a vida da
entidade sindical através das regras nele contidas.

CAPITULO I - DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO, SEDE E
FINS
Art. 1° - O SINDICATO NACIONAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS

E IDOSOS DA FORCA SINDICAL, com Sede e Foro a Rua do Carmo n° 171,
Centro, da cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, é uma associagdo civil,
pessoa juridica de direito privado sem fins econdmicos, de natureza sindical, com
prazo de duracdo indeterminado, regida na forma da Lei e deste Estatuto, com base
de abrangéncia e atuacdo em todo o territério nacional, que tem por finalidade
precipua a representagdo, a coordenacdo, e a defesa dos interesses difusos,
individuais e coletivos da Categoria Especial constituida pelos Aposentados,
Pensionistas e Idosos, urbanos e rurais, oriundos das Entidades Privadas e da
Administragdo Publica, perante os Poderes Publicos, a Sociedade, o Instituto
Nacional do Seguro Social e quaisquer outras Entidades de Previdéncia Social, de
naturezas geral e/ou complementar.

Art. 2°. - O Sindicato, além dos objetivos acima enunciados, tem as seguintes
outras finalidades:

a- Criar e/ou propiciar programas de prestacdo de servicos na area de
assisténcia juridica aos integrantes da categoria, por meio de advogados e/ou
escritérios de advocacia regularmente habilitados perante a Ordem dos Advogados
do Brasil;

b- Criar e/ou propiciar programas de prestacdo de servicos nas dreas de
assisténcia administrativa, de promog¢do da saude, de educagdo, de cultura, de
esporte, de lazer, de turismo, de crédito bancério, de financiamento e cartdes de
compra, assim como em quaisquer outras que visem beneficiar, proteger e
assegurar melhores condi¢des gerais de vida aos integrantes da categoria.

c- Promover a solidariedade entre os associados e os trabalhadores em
atividade;
d- Entabular negociacdes e celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos com

Institutos de Previdéncia, Empresas, e com Instituicoes de Previdéncia
Complementar;

e- Criar servicos de assessoria e consultorias técnicas necessarios a entidade;



f- Promover e participar de movimentos reivindicatérios de interesse da
categoria;

g- Impetrar Mandado de Seguranca Coletivo e ajuizar acgdes, coletivas ou
individuais, inclusive Acdo Civil Publica e A¢do Civil Coletiva, em todas as areas

de interesse dos integrantes da categoria, especialmente quanto a garantia dos
direitos previstos no Estatuto do Idoso e na Lei de Defesa do Consumidor;

h- Criar e/ou estimular a fundagdo de instituicoes de ensino e de
Universidades do Idoso;

i- Criar e/ou estimular, por si préprio ou por meio de parcerias e convénios, a
formacdo e operacdo de Fundacgdes, Cooperativas, ONG’S, OSCIPS, Instituicdes
de Crédito e Financiamento, Federacdes e Confederacdes de cooperativas de
crédito de aposentados e pensionistas, Instituicdes Distribuidoras de
Medicamentos Populares, além de quaisquer outras entidades destinadas a
beneficiar e a prestar servi¢os aos integrantes da categoria;

J- Criar e/ou editar e distribuir publicagdes e programas de comunicacdo
social nas dreas de imprensa, radio, televisao, internet e outros meios alternativos
de midia;

k- Criar e/ou estimular a formagdo de programas de geracdo de renda e de
qualificagdo profissional.

I- Promover intercambio e parcerias, em ambitos nacional e internacional,
com entidades integrantes dos Movimentos Sindicais, Organizagdes Religiosas e
quaisquer outras, legalmente constituidas, integrantes dos Movimentos Sociais;

m- Emitir parecer, sugerir e propugnar pela elaboracdo, aprovacao ou rejeicao
de leis, atos e medidas que envolvam os interesses da categoria;

n- Representar contra medidas prejudiciais aos interesses da categoria;
o- Promover campanhas de sindicalizacio e outras de interesse da categoria;
p- Promover e participar de Congressos, Conferéncias e Eventos de interesse

da categoria, nos ambitos nacional e internacional;

q- Celebrar convénios e montar parcerias com os Poderes Publicos e Privados
nas esferas Municipais, Estaduais e Nacional, destinadas a atender aos integrantes
da categoria;

I- Celebrar convénios com o INSS e outros Institutos de Previdéncia Social
Municipais e Estaduais, de modo a poder propiciar, diretamente pelo Sindicato, a
preparacao, instrucdo e requerimentos de concessdo e manutenc¢do de beneficios
previdencidrios, assim como encaminhar pedidos de solucao atinentes a quaisquer
problemas previdencidrios que afetem os associados e os segurados;

S - Promover e/ou participar de Projetos e Programas destinados a educar,
preparar, apoiar e beneficiar a Crianga e o Adolescente;



t- Organizar e manter, pelos meios ao seu alcance e mediante a cooperacao
com instituicdes dos Poderes Publicos e Privados, o Arquivo Nacional da Histéria
do Movimento Sindical Brasileiro, com os fins resgatar, registrar e disponibilizar a
Sociedade, os feitos historicos e a lutas dos trabalhadores do Pais.

u- Desenvolver tratativas, manter entendimentos e propor Projetos de Lei,
Adogdo de Providéncias e outras Medidas Legais, aos Poderes Judicidrio,
Executivo e Legislativo, nos ambitos Municipais, Estaduais e Nacional;

V- Propugnar pela criacdo, em todos os Municipios, de Centros de Referéncia
do Idoso, adequadamente preparados e equipados para assegurar atendimento
prioritdrio e especializado aos integrantes da categoria;

w- Lutar pela garantia de acesso ao mercado de trabalho aos Aposentados,
Pensionistas e Idosos que pretendam voltar a trabalhar;

X - Promover conferéncias, semindrios, simpdsios, cursos, € outros eventos
para tratar de temas de interesse da categoria.

y - Promover, mediante a celebracdo de convénios e parcerias, o desconto de
mensalidades sociais e/ou outros créditos, em nome de associagdes e/ ou de
entidades representativas de aposentados e pensionistas junto ao INSS ou outros
entes publicos ou privados, visando propiciar, dessa forma, igualdade de condicdes
de representatividade e a possibilidade da existéncia das diversas entidades
representativas da Categoria Especial de Aposentados e Pensionistas.

z — Fazer, mediante expressa autorizacdo de Assembléia Geral, dotacdes
or¢camentdrias e destinar doagdes ao patrimonio de Cooperativas, Fundacoes e/ou
entidades sem fins lucrativos destinadas a criar e/ou manter jornais e/ou emissoras
de radio e televisao que tenham por objetivos divulgar, atender, entreter, informar
e/ou prestar outros servicos aos aposentados, pensionistas e idosos.

Art. 3°. - Cabera ao Sindicato, para a consecugdo dos seus objetivos:

a- Organizar os servigos necessarios ao funcionamento dos seus érgdos de
deliberagdo, de administracdo e de fiscalizacao.

b- Utilizar-se de servicos préoprios ou através de convénios e parcerias
celebradas com entidades Publicas e Privadas, assim como com Profissionais
Autdnomos, tais como médicos, dentistas e advogados;

c- Organizar sub-sedes nos municipios, com a denominacdo de Subsede
Municipal, Postos de Representacio e Unidades Moveis de Atendimento, em
qualquer localidade e Estado do territério nacional ou em territério estrangeiro;

d- Organizar, sempre mediante prévia discussdo e expressa aprovacdo e
autorizacdo da Diretoria Nacional, sub-sedes em regides demarcadas para integrar



a base territorial composta por municipios pertencentes a um mesmo Estado ou a
mais de um Estado, com a denominag¢ao de Subsede Regional.

e- fixar mensalidades e contribui¢des dos associados;

f- captar recursos materiais, humanos e financeiros perante entidades publicas
e privadas;

Art. 4°. - Este Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer
tempo, por deliberacio de Assembléia Geral Nacional Extraordinéria,
especialmente convocada pela Diretoria Nacional para essa finalidade.

Art. 5°. - O Sindicato poderd ser dissolvido, a qualquer tempo, por
deliberacdo de Assembléia Geral Nacional Extraordindria, especialmente
convocada para essa finalidade.

Parédgrafo 1°. - Ocorrendo a hipétese de dissolugdo, o patrimdnio da
entidade serd alienado a fim de que sejam saldados os compromissos e obrigacdes
legais pendentes.

Parédgrafo 2°. Cumprido o disposto no pardgrafo acima, o patrimdnio
liquido remanescente serd destinado a entidade congénere, com personalidade
juridica comprovada, sem fins econdmicos, indicada por expressa deliberacdo da
respectiva Assembléia Geral Nacional Extraordindria.

Art. 6°. - Respeitadas a Lei e os Principios Gerais de Direito, incumbe e
compete a Diretoria Nacional, elaborar e instituir os Regulamentos da Entidade,
destinados a interpretacao, a aplicacdo das normas, e ao preenchimento das lacunas
e omissOes deste Estatuto, através de Regimentos, Resolucdes e Atos Normativos.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS DE ACAO

Art. 7°. - O Sindicato baseard sua a¢do nos seguintes principios:
a- Praticar sindicalismo democrético, autdbnomo, independente e pluralista;
b- Defender a constru¢do de uma sociedade livre, justa e soliddria, o pleno

desenvolvimento econdmico e social, a erradicacdo da pobreza e das desigualdades
regionais existentes;

c- Trabalhar pela promog¢do do bem de todos e pela dignidade da pessoa
humana, combatendo preconceitos de origem, raga, etnia, sexo, idade, e quaisquer
outras formas de discriminacdo;

d- Lutar para resgatar e valorizar a dignidade do aposentado, do pensionista e
do idoso;
e- Defender a efetiva concretizacdo e a ampliacao dos direitos assegurados no

Estatuto do Idoso e na Lei;



f- Lutar, por todos os meios legais e em todos os planos, pela melhoria das
condi¢Oes gerais de vida e pelos interesses individuais e coletivos dos aposentados,
pensionistas e idosos;

g- Propugnar pela distribui¢do rapida, barata e eficiente da Justiga;

h- Defender o Sistema Publico de Seguridade Social, buscando sua ampliacdao
para todos os segmentos da sociedade, o aperfeicoamento da sua gestdo, a adog¢ao
de elevados padrdoes de atendimento ao publico, e a efetiva participagdo dos
segurados nos seus 6rgaos de administragcdo, controle e fiscalizagdo;

1- Lutar pela adocdo de Politicas Publicas, nas instancias Federal, Estaduais e
Municipais, que assegurem formas de atendimento especial aos aposentados,
pensionistas e idosos, entre outras, nas dreas de sauide, habitacdo, medicamentos,
transporte publico, assisténcia social, cultura, educacdo, esporte, turismo, lazer e
nutri¢ao;

J- Buscar a solidariedade dos aposentados, pensionistas e idosos, na Nacgdo e
com os de outras Nagdes;

k- Lutar para recuperar e ampliar o poder aquisitivo dos beneficios
previdenciarios;
1- Defender o meio ambiente e a ecologia, buscando padrdes de

desenvolvimento econdmico que respeitem a natureza e a vida;
m- Propugnar pela integracao econdmica, politica e social dos povos;

n- Velar pela paz, pela democracia e pelos direitos da pessoa humana.

CAPITULOIII- DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES
Art. 8°. - Pode associar-se ao Sindicato:

a- O aposentado e o pensionista beneficidrio do Instituto Nacional do Seguro
Social ou a qualquer outro Instituto de Previdéncia Social, Federal, Estadual ou

Municipal;

b- O Idoso, assim definido pelo Estatuto do Idoso, ainda que ndo receba
beneficio pelo regime de previdéncia social.

Art. 9°. - Dividem-se os associados em:



a- Associado Fundador, aquele que participou do Congresso de Fundacdo da
entidade.

b- Associado Efetivo, aquele que tiver o pedido de admissao aprovado.

c- Associado Parceiro, a entidade representativa de aposentados, pensionistas
e idosos, ou sindicato representativo de categoria profissional, que mediante
convénio, possa filiar seus representados ao Sindicato.

d- Associado Honordrio, a autoridade convidada que, direta ou indiretamente,
tenha prestado relevantes servigos a categoria

Paragrafo unico - A Diretoria Nacional podera conceder titulo de Associado
Benemérito a pessoa, fisica ou juridica, que tenha contribuido para a implantagao,
o desenvolvimento e o fortalecimento da entidade.

Art. 10°. - O pedido de admissdo ao Quadro Associativo da Entidade seré feito
por meio de formuldrio-proposta fornecido pela entidade, do qual constem os
dados de qualificacdo do proponente, devidamente preenchido e assinado.

Parédgrafo 1°. - O formuldrio-proposta conterd declaracdo de adesdo do proponente
as normas estatutdrias e aos Regulamentos da Entidade, assim como expressa
autorizacdo para desconto da mensalidade associativa diretamente dos proventos
que perceber da entidade previdencidria a que estiver filiado e, na hipétese de nao
auferir proventos previdencidrios ou o Sindicato ndo possuir convénio com a
entidade previdencidria, por meio de boletos e carnés.

Pardgrafo 2°. - Na hipétese do pedido de admissao ser indeferido cabera recurso do
proponente a Assembléia Geral Municipal e/ou a Assembléia Geral Estadual.

Art. 11°. - Sao direitos dos associados, fundadores e efetivos:

a- Participar, discutir e deliberar sobre assuntos de interesse da categoria nas
Assembléias Gerais, Semindrios e outros eventos promovidos pelo Sindicato,
assim como votar para os cargos de deliberacdo, administracdo e fiscalizacdo da
entidade, excecdo feita a votar nas Assembléias Gerais Eleitorais Estaduais e
Nacional, e ainda nas Eleitorais Municipais e Regionais que possuam mais de dez
mil associados nas respectiva bases territoriais, em todas as quais o direito de
votar € assegurado unicamente aos Delegados Eleitorais, aos Delegados
Eleitorais Natos e aos Representantes Eleitorais Municipais ou Regionais, eleitos

na forma prevista nos artigos pertinentes deste Estatuto.

b - usufruir dos Programas de Prestacdo de Servigos propiciados pelo
Sindicato, obedecidos aos Regulamentos da Entidade;

C- requerer, na forma prevista no art.40° inciso III, deste Estatuto, a
convocacao de Assembléia Geral Extraordindria;

d- propor as Diretorias medidas de interesse do Sindicato e da categoria;



e- interpor recurso fundamentado as Diretorias e as Assembléias Gerais contra
atos de Associados e Diretores que julgar prejudiciais a si, a categoria e/ou ao
Sindicato.

Pardgrafo primeiro: - O associado poderda demitir-se do Quadro
Associativo quando assim julgar conveniente, bastando para tanto protocolar o
respectivo pedido, por escrito, na Secretaria da entidade, ocasido em que fard a
devolucao da Carteira de Associado.

Parédgrafo segundo: - Os direitos dos associados sdo pessoais €
intransmissiveis;

Pardgrafo terceiro: Somente poderd candidatar-se a cargos de Diretorias e/ou de
fiscalizacdo da entidade, o associado, maior de 21 (vinte e um) anos de idade, em
gozo dos beneficios de a) aposentadoria por tempo de contribuicdo; b)
aposentadoria por idade; c) aposentadoria especial e d) pensdo, tendo em vista
serem os Unicos beneficios previdencidrios de cardter permanente e definitivo e,
portanto, ndo sujeitos as sustacdes e cancelamentos.

Paragrafo quarto: Somente poderd candidatar-se a cargos de Diretorias e/ou de
fiscalizacdo da entidade o associado quite com suas mensalidades sociais e que
tenha completado, no minimo, dois anos de regular filiacio a entidade, salvo
quando se tratar da primeira eleicdo destinada a criar e a implantar Subsede

Estadual, Subsede Municipal ou Subsede Regional .
Art. 12°. - Sao deveres dos associados, fundadores e efetivos:

a- Pagar a mensalidade associativa e outras contribuicdes financeiras
regularmente fixadas pela entidade;

b- Respeitar este Estatuto, os Regulamentos da Entidade e as decisdes
regularmente emanadas das Assembléias Gerais e Reunides das Diretorias,
ressalvado o pleno direito de recurso;

c- Desempenhar com zelo e dedicagdo o cargo ou comissdes para os quais
tenha sido eleito ou nomeado;

d- Prestigiar o Sindicato por todos os meios legais ao seu alcance;

e- Divulgar o Sindicato na comunidade e propagar o espirito associativo e
solidario;

f- Zelar pelo patriménio da entidade;

g- Participar das assembléias gerais, reunides e outros eventos da entidade

para os quais tenha sido convocado;

h - Comunicar as Diretorias atos e fatos que tenham provocado ou possam
provocar prejuizos ao funcionamento e ao nome da entidade.



Art. 13° — A aplicacdo de penalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo de
associado, admissiveis somente quando houver justa causa e conforme a gravidade
da infracdo, mediante pedido das Diretorias Estaduais, Municipais e Regionais, ou
por iniciativa dela prépria, serd processada e deliberada pela Diretoria Nacional,
diante da ocorréncia dos seguintes fatos:

a- violagdo deste Estatuto e dos Regulamentos da Entidade;

b- difamacdo da entidade, dos seus diretores ou de associados;

C- atividades contrarias as decisdes das assembléias gerais;

d- pratica de atos ilicitos ou imorais que repercutam negativamente € possam

afetar a vida da comunidade associativa;

e- falta de pagamento das mensalidades associativas por trés meses
consecutivos.

Paragrafo primeiro: - A aplicacdo de penalidade sera precedida de Procedimento
Disciplinar, através do qual o associado serd notificado extrajudicialmente dos
fatos a ele imputados para que, no prazo de vinte dias a contar do recebimento da
notificacdo, exerca seu amplo direito de defesa.

Pardgrafo segundo: Aplicada qualquer penalidade, no prazo de até trinta dias, o
associado punido poderd dela recorrer a Assembléia Geral, através de notificacdao

extrajudicial a Diretoria Nacional para que esta providencie, imediatamente, a
convocacao da mencionada Assembléia .

Parédgrafo terceiro: Uma Diretoria ndo poderd aplicar penalidades a Diretores ou
integrantes do Conselho Fiscal membros de instancia organizativa a ela superior.

CAPITULOIV- DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO E
FISCALIZACAO

Art. 14°. - A estrutura do Sindicato € composta pelas seguintes instancias
organizativas e Orgdos colegiados de deliberacdo, de administracdo, e de
fiscalizagdo:

I- Congressos: Nacional, Estaduais, Municipais e Regionais.

II- Assembléias Gerais: Nacionais, Estaduais, Municipais e Regionais.

III-  Diretoria Nacional.

IV-  Diretorias Operativas, Nacional, Estaduais, Municipais e Regionais.

V- Diretorias Estaduais.



VI-  Diretorias Municipais e Diretorias Regionais.

VII-  Conselhos Fiscais: Nacional, Estaduais, Municipais e Regionais.

CAPITULOYV - DOS CONGRESSOS

Art. 15° - Congressos sao conclaves amplos e especiais realizados para
discutir e deliberar, através de Assembléias Gerais Especificas, sobre assuntos de
interesse da categoria e da entidade.

Art. 16°. - Congresso Nacional serd realizado, ordinariamente, a cada cinco
anos e, extraordinariamente, a qualquer tempo, por deliberacdo da Diretoria
Nacional.

Art. 17° - Congresso Nacional serd realizado para os fins de:

I- Discutir e deliberar, em ambito nacional, a respeito:

a- de quaisquer assuntos de interesse geral da categoria;

b - dos Planos Estratégicos e Taticos Nacionais da entidade;

IT-  realizar a Assembléia Eleitoral Nacional para eleger a Diretoria Nacional e

o Conselho Fiscal Nacional.

IIT- realizar outras Assembléias Gerais Especificas, conforme constar dos
respectivos Editais de Convocagao.

Art. 18°. - O Congresso Nacional € constituido pelos Delegados Eleitorais
Estaduais e pelos Delegados Eleitorais Natos.

Pardgrafo primeiro: - Sdo Delegados Eleitorais Natos do Congresso Nacional os
membros da Diretoria Nacional que estiverem em pleno exercicio dos seus cargos.

Pardgrafo segundo: - O direito a voto na Assembléia Eleitoral Nacional ¢é
reservado aos Delegados Eleitorais Estaduais e aos Delegados Eleitorais Natos.

Pardgrafo terceiro - um Estado, ou uma Subsede Municipal ou uma Subsede
Regional, sozinha, ndo poderd ultrapassar o equivalente a mais de 50% (cinqiienta
por cento) do nimero total previsto de Delegados Eleitorais Estaduais com direito
a voto no Congresso Nacional.

Art. 19°. - O Congresso Nacional serd precedido, na condi¢do de conclaves
preparatorios, pelos Congressos Estaduais, pelos Congressos Municipais e pelos
Congressos Regionais.

Art. 20°. - Congresso Estadual € o conclave realizado para os fins de:

I- Discutir e deliberar, no ambito do Estado, a respeito:



a- de assuntos de interesse da categoria;
b - dos Planos Estratégicos e Taticos, estaduais, municipais e regionais;

IT-  realizar a Assembléia Geral Eleitoral Estadual para a eleicdo da Diretoria
Estadual e do Conselho Fiscal Estadual, a qual deverd, também, eleger os
Delegados Eleitorais Estaduais ao Congresso Nacional, na propor¢do de 01 (um)
Delegado Eleitoral Estadual para cada grupo de 500 (quinhentos) associados
residentes no respectivo Estado.

IIT- realizar outras Assembléias Gerais Especificas, conforme constar dos
respectivos Editais de Convocacao.

Art. 21°. - O Congresso Estadual € constituido pelos Delegados Eleitorais
Municipais e pelos Delegados Eleitorais Regionais.

Paragrafo primeiro: - Sdo Delegados Eleitorais Natos do Congresso Estadual os
membros da respectiva Diretoria Estadual e da Diretoria Nacional, que estiverem
em pleno exercicio dos seus cargos.

Paragrafo segundo: - O direito a voto na Assembléia Eleitoral Estadual ¢é
reservado aos Delegados Eleitorais Municipais, aos Delegados Eleitorais
Regionais e aos Delegados Eleitorais Natos.

Parédgrafo terceiro: - Uma Subsede Municipal ou uma Subsede Regional, sozinha,
nido poderd ultrapassar o equivalente a mais de 50% (cinqiienta por cento) do
numero total de Delegados Eleitorais Municipais e Delegados Eleitorais Regionais
com direito a voto no Congresso Estadual.

Art. 22°. - Os Congressos Estaduais serdo precedidos, na condi¢do de
conclaves preparatérios, pelos Congressos Municipais e pelos Congressos
Regionais, que elegerdo as Diretorias Municipais, as Diretorias Regionais, os
Conselhos Fiscais Municipais, os Conselhos Fiscais Regionais, e os Delegados
Eleitorais Municipais e os Delegados Eleitorais Regionais ao Congresso Estadual.

Art. 23°. - Congresso Municipal ou Congresso Regional € o conclave realizado
para os fins de:

I- Discutir e deliberar, no ambito municipal ou regional, a respeito:

a- de assuntos de interesse da categoria;

b - dos Planos Estratégicos e Taticos Municipais ou Regionais da entidade;

IT-  realizar a Assembléia Geral Eleitoral Municipal, ou Regional, para a

eleicdo da Diretoria Municipal, ou Regional, e do Conselho Fiscal Municipal, ou
Regional, a qual deverd, também, eleger os Delegados Eleitorais Municipais, € 0s



Delegados Eleitorais Regionais, aos Congressos Estaduais, na propor¢dao de 01
(um) Delegado Eleitoral Municipal, ou Regional, para cada grupo de 500
(quinhentos) associados residentes no respectivo Municipio ou na Regido.

IIT- realizar outras Assembléias Gerais Especificas, conforme constar dos
especificos Editais de Convocacao.

Pardgrafo primeiro: os Congressos Municipais ou Regionais, nos Municipios ou
numa base territorial Regional, que possuam mais de 10.000 (dez mil) associados
serd precedido de Assembléia Geral Preparatoria que escolherd os Representantes
Eleitorais Municipais ou Regionais com direito a voto na Assembléia Geral
Eleitoral Municipal ou Regional para a eleicdo da Diretoria Municipal, ou
Regional, e do Conselho Fiscal Municipal, ou Regional, e assim também, para a
eleicdo dos Delegados Eleitorais Municipais, ou dos Delegados Eleitorais
Regionais, aos Congressos Estaduais.

Pardgrafo segundo: mantida a mesma propor¢do de que trata o inciso II, deste
artigo, serd eleito 01 (um) Representante Eleitoral Municipal ou Regional para
cada grupo de 500 (quinhentos) associados residentes na Subsede Municipal ou na
base territorial da Subsede Regional.

Art. 24°. - O Congresso Municipal, ou Regional, obedecidas as ressalvas
contidas no artigo anterior, é constituido pelo universo dos associados residentes
no Municipio, ou na Regiao, e pelos membros da Diretoria Estadual e da Diretoria
Nacional, em pleno gozo dos direitos estatutérios.

Parédgrafo tnico - uma Subsede Municipal ou uma Subsede Regional, sozinha, ndo
podera ultrapassar o equivalente a mais de 50% (cinqiienta por cento) do nimero
total previsto de Delegados Eleitorais Municipais ou Regionais com direito a voto
no Congresso Estadual.

Art. 25°. - Compete ao Presidente da Diretoria Nacional:

a- Convocar o Congresso Nacional e os Congressos Estaduais;

b - Organizar o Calendario Congressual para a realizacio dos Congressos
Estaduais;

c- Publicar ou fazer publicar os respectivos Editais de Convocacao;

d- Presidir o Congresso Nacional e indicar a Assembléia Geral de Abertura do

Congresso, na condi¢do de Congressista-Auxiliares, a Comissdao Organizadora e a
Comissao Eleitoral, responsaveis, respectivamente, pelo andamento dos trabalhos
do conclave e pela condugdo das eleicdes da Diretoria Nacional e do Conselho
Fiscal Nacional.

e- Supervisionar o processo de realizacdo dos Congressos Estaduais, zelando
pelo seu bom andamento e fiel cumprimento deste Estatuto e dos Regulamentos da
Entidade.

Art. 26°. - Compete ao Presidente da Diretoria Estadual:



a- Publicar o Edital de Convocacdo do Congresso Estadual, de acordo com o
Calendario Congressual estabelecido pela Diretoria Nacional;

b - Organizar o Calenddrio Congressual para a realizacio dos Congressos
Municipais e dos Congressos Regionais;

c- Publicar ou fazer publicar os respectivos Editais de Convocacao;

d- Presidir o Congresso Estadual e indicar a Assembléia Geral de Abertura do

Congresso, na condi¢do de Congressista-Auxiliares, a Comissdao Organizadora e a
Comissao Eleitoral, responsaveis, respectivamente, pelo andamento dos trabalhos
do conclave e pela conducdo das eleicdes da Diretoria Estadual e do Conselho
Fiscal Estadual.

e- Supervisionar o processo de realizacdo dos Congressos Municipais e dos
Congressos Regionais, zelando pelo seu bom andamento e fiel cumprimento deste
Estatuto e dos Regulamentos da Entidade.

Art. 27°. - Compete ao Presidente da Diretoria Municipal ou da Diretoria
Regional:

a- Publicar o Edital de Convocacao, de acordo com o Calendario Congressual
estabelecido pelo Diretoria Estadual;

b- Presidir o Congresso Municipal, ou Regional, e indicar a Assembléia Geral
de Abertura do Congresso, na condi¢do de Congressista-Auxiliares, a Comissao
Organizadora e a Comissdao Eleitoral, responsdveis, respectivamente, pelo
andamento dos trabalhos do conclave e pela conducdo das elei¢cdes da Diretoria
Municipal, ou Regional, e do Conselho Fiscal Municipal, ou Regional.

c- Zelar pelo bom andamento do conclave e pelo fiel cumprimento deste
Estatuto e dos Regulamentos Internos da Entidade.

Art. 28°. - Os Editais de Convocagdo dos Congressos deverao ser publicados:
a- Nacional, em jornal de circulagao nacional;

b- Estaduais, em jornal de circulagdo no Estado;

c- Municipais ou Regionais, em jornal de circulacdo no Municipio ou Regiao,

ou através de Boletim SINDNAPI Especial que possibilite a ampla divulgacao do
conclave aos integrantes da categoria no municipio ou na regido.

Art. 29°. - Os Editais de Convocagdo dos Congressos deverao especificar:
a- Os objetivos do Congresso e sua Pauta de Trabalho;
b- O local, as datas e os hordrios das Assembléias Gerais Especificas;

c- O local, a data e o horario da Assembléia Geral Eleitoral.

Art. 30°. - Serd nula a eleicdo dos Delegados Eleitorais Municipais, ou
Regionais, e dos Delegados Eleitorais Estaduais quando o respectivo Congresso:

a- Nao tiver sido regularmente convocado na forma prevista neste Estatuto;
b- For realizada em dia, hora e local diversos do designado no Edital;
c- Nao tiver sido cumprido o estabelecido neste Estatuto e nos Regulamentos

da Entidade.



Art.31°. - Na hipétese de suspensdao ou anulacdo de eleicdoes Estaduais,
Municipais, ou Regionais, caberd, conforme o caso, respectivamente, ao
Presidente Nacional e ao Presidente Estadual designar Comissdo Provisoria para
adogao das providéncias cabiveis.

Art. 32°. - A nulidade ndo podera ser invocada por quem lhe deu causa e dela
quiser se aproveitar.

Art. 33°. - A posse dos Diretores e Conselheiros Fiscais, eleitos nas
Assembléias Gerais Eleitorais, realizadas durante os Congressos, ocorrerd logo
apos a proclamacdo do resultado das eleicdes.

Art. 34°. - Ao assumir o cargo, o eleito prestard, por escrito, 0 compromisso de
respeitar, no exercicio do mandato, a Lei, o Estatuto Social e os Regulamentos da
Entidade.

CAPITULO VI - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS, CONVOCACAO E
QUORUM.

Art. 35°. - Assembléias Gerais Municipais, Regionais, Estaduais e Nacionais,
sd0 os Orgdos supremos para discutir e deliberar, no ambito das respectivas
instancias organizativas, por meio dos associados e/ou Delegados Eleitorais,
devidamente convocados e a elas presentes, sobre assuntos de interesse da
categoria e/ou da entidade que tenham constado, especificamente, do Edital de
Convocagdo atinente.

Art. 36° - As Assembléias Gerais serdo convocadas pelos Presidentes das
Diretorias, Nacional, Estaduais, Municipais ou Regionais, da seguinte forma:

I- Municipais e Regionais, através de Edital de Convocacdo afixado nas
dependéncias da respectiva Sub-Sede Social e publicado em jornal de circulagcdo
no municipio ou na regido ou através de Boletim SINDNAPI Especial, distribuido
ao universo dos associados locais, até 05 (cinco) dias antes da data de sua
realizagdo.

II - Estaduais e Nacionais, através de Edital de Convocac¢do publicado,
respectivamente, em jornal de circulacdo Estadual ou Nacional, até 10 (dez) dias
antes da data de sua realizacdo.

Art. 37°. - Serao realizadas Assembléias Gerais Eleitorais:

I- Municipais ou Regionais, para eleger a Diretoria Municipal, a Diretoria
Regional, o Conselho Fiscal Municipal, ou Regional, e os Delegados Eleitorais
Municipais, ou Regionais, ao Congresso Estadual, através do voto dos associados
da base territorial do Municipio ou da Regido, obedecidas as ressalvas previstas
nos art. 23° e 24°, deste Estatuto.

II-  Estaduais, para eleger os membros da Diretoria Estadual, do Conselho
Fiscal Estadual e os Delegados Eleitorais Estaduais ao Congresso Nacional,



através do voto dos Delegados Eleitorais Municipais e dos Delegados Eleitorais
Regionais.

III- Nacionais, para eleger os membros da Diretoria Nacional e do Conselho
Fiscal Nacional, através do voto dos Delegados Eleitorais Estaduais e dos
Delegados Eleitorais Natos.

Art. 38°. - Serdo realizadas, uma vez ao ano, Assembléias Gerais Ordinarias,
relativas ao Plano Administrativo, as Metas Quadrimestrais de Crescimento, ao
Plano Financeiro Geral e a Prestacdo de Contas, nas instancias organizativas
Municipais, Regionais, Estaduais e Nacional, para discutir e deliberar:

I- Sobre o Plano Administrativo, as Metas Quadrimestrais de Crescimento e
ao Plano Financeiro Geral, estabelecendo a Previsdao de Receitas e Despesas para
os doze meses seguintes;

1I - Sobre a Prestacdo de Contas, relativa aos doze meses anteriores;

Art. 39° - As Assembléias Gerais Ordindrias, Municipais, Regionais,
Estaduais e Nacional, de que trata o artigo anterior, obedecerdo ao seguinte
calenddrio:

I- As Municipais e as Regionais, nos meses de janeiro e fevereiro;
1I- As Estaduais, nos meses de margo e abril;
II1- A Nacional, até o final do més de junho.

Paragrafo primeiro: - Constitui obrigagdo comum da Diretoria Nacional, das
Diretorias Estaduais, das Diretorias Municipais e das Diretorias Regionais se
empenharem, com o maximo dos seus esfor¢cos, na avaliagdo de projetos, na
permuta de informagdes e de dados estatistico-referenciais, de modo a tornarem
vidveis e harmonicos os Planos Administrativos e os Planos Financeiros das
instancias organizativas da entidade.

Pardgrafo segundo: - Constitui obrigagdo conjunta dos Diretores Presidentes e dos
Diretores de Finangas, de todas as instancias organizativas, planejar, organizar e
apresentar as suas Diretorias e as Diretorias da instancia organizativa superior, 0s
Planos Quadrimestrais de Crescimento, os quais devem estipular os objetivos
administrativos do quadrimestre subseqiiente, especialmente quanto a campanhas
de sindicalizacdo e ao incremento do nimero de associados nas respectivas bases
territoriais.

Art. 40°. - Serdo realizadas Assembléias Gerais Extraordindrias, Municipais,
Regionais, Estaduais e Nacionais, a qualquer tempo, para discutir e deliberar:

I- Quando convocadas pelos Presidentes das Diretorias, sobre quaisquer
assuntos de interesse da categoria, no ambito das respectivas instancias
organizativas;



I1- Quando convocadas pelos Presidentes das Diretorias, sobre destituicdo de
Diretor pertencente a respectiva instincia organizativa, obedecendo-se 0s
requisitos fixados pelos artigos 83° e seguintes, deste Estatuto;

III-  Quando convocadas por requerimento firmado por 20% (vinte por cento)
dos associados, sobre os assuntos claramente especificados no respectivo
requerimento.

Art. 41°. - As Assembléias Gerais serdo instaladas no horario fixado no
respectivo Edital de Convocagao, obedecendo aos seguintes requisitos:

I- em primeira chamada, com a presenca da totalidade dos associados;

II- em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com a presenca de
metade mais um dos associados;

III-  em terceira chamada, meia hora apds a segunda, com qualquer nimero de
associados presentes.

Paragrafo tnico: - As Assembléias Gerais, uma vez instaladas, tomario suas
deliberacdes pelo voto concorde da maioria simples dos presentes.

Art.42°. - As Assembléias Gerais, convocadas na forma do disposto no inciso III
do artigo 40° deste Estatuto, s6 poderdo ser instaladas e deliberar mediante a
presenca de, pelo menos, metade mais Ol (um), dos associados que tiverem
assinado o aludido requerimento convocatério.

Art. 43°. - As Assembléias Gerais serdo instaladas e dirigidas pelo Presidente
da respectiva Diretoria e/ou por associados presentes, os quais compordo a Mesa
Diretora da Assembléia.

Art. 44°. - As decisdes das Assembléias Gerais serdo tomadas por aclamagao
ou por escrutinio secreto, conforme decisao do plendrio.

Art. 45°. - A votagdo secreta se processard perante Mesa Coletora de Votos,
composta de 1 (um) Presidente e 1 (um) Secretdrio designados pela Mesa Diretora
da Assembléia.

Paragrafo 1°. - Instalar-se-3o tantas mesas coletoras quantas forem necessarias ao
bom andamento dos trabalhos.

Pardgrafo 2°.- Finda a coleta de votos, serd imediatamente instalada a Mesa
Apuradora de Votos, composta por escrutinadores designados pela Mesa Diretora
da Assembléia.

Art. 46°. - Apds o término da reunido, serd lavrada pelo Diretor Secretdrio
Geral da instancia organizativa a Ata da Assembléia, que serd assinada por ele e
pelo Presidente da Diretoria.



Art. 47°. - No caso de empate nas votacdes por aclamacdo, o Presidente da
Diretoria proferird o voto de qualidade, definindo o resultado, e na votacdo por
escrutinio secreto, 0 empate importard na recusa da matéria.

Art. 48°. - No prazo de dez dias, contados das datas das Assembléias Gerais
Ordinarias, relativas ao Plano Administrativo, as Metas Quadrimestrais de
Crescimento e ao Plano Financeiro Geral e a Prestacdo de Contas, assim como das
demais Assembléias Gerais Extraordindrias realizadas nas instancias Municipais,
Regionais e Estaduais, as Atas, as Listas de Presenca, as copias dos Relatorios
Administrativos, da Prestacdo de Contas e das Propostas Orcamentdrias de
Receitas e Despesas deverdo, obrigatoriamente, ser encaminhadas, pelos
respectivos Presidentes das Diretorias Municipais, Diretorias Regionais e
Diretorias Estaduais, a Diretoria Nacional para os fins de averbacao no Cartério de
Registro das Pessoas Juridicas e adoc¢do de outras providéncias e de modo a
possibilitar a elaboragdo do Plano Administrativo e ao Plano Financeiro Geral da
entidade.

CAPITULO VII- DA INSTANCIA ORGANIZATIVA NACIONAL

Art. 49°. - A instancia organizativa nacional € constituida pelos seguintes
orgaos:

I- Diretoria Nacional composta pelos seguintes Diretores Nacionais:

a- Diretor Presidente Nacional

b- Diretor Nacional Institucional

c- Diretor Nacional Secretario Geral

d- Diretor Nacional de Finangas

e- Diretor Nacional de Assuntos Juridicos

f- Diretor Nacional de Relacdes Internacionais

g- Diretor Nacional de Turismo

h- Diretor Nacional de Administracao

i- Diretor Nacional de Organizagao

j- Diretor Nacional de Comunicacio

k- Diretor Nacional de Satde

1- Diretor Nacional de Esportes e Lazer

m- Diretor Nacional de Assuntos Previdencidrios

n- Diretor Nacional de Assisténcia Social

o- Diretor Nacional de Assuntos Legislativos

p- Diretora Nacional da Mulher

qg- Diretor Nacional de Assuntos do Funcionalismo Publico

r- Diretor Nacional de Projetos

s- Diretor Nacional de Assuntos Técnico-Econdmicos

t- Diretor Nacional de Meio Ambiente

u- Diretor Nacional de Patrimonio

V- Diretor Nacional de Cultura

X- Um Diretor Nacional representante de cada Estado, cujo nome

tenha feito parte efetiva da Chapa Eleitoral vencedora das Elei¢cdes Nacionais.



II- Conselho Fiscal Nacional composto por trés titulares e trés
suplentesodes

CAPITULO VIII- DAS INSTANCIAS ORGANIZATIVAS ESTADUAIS

Art. 50°. - As instdncias organizativas estaduais sao constituidas pelos
seguintes Orgaos:

I- Diretoria Estadual composta pelos seguintes Diretores Estaduais:
a- Diretor Presidente Estadual

b- Diretor Estadual Secretdrio Geral

c- Diretor Estadual de Financas

d- Diretor Estadual de Assuntos Juridicos

e- Diretor Estadual de Organizagao

f- Diretor Estadual de Administra¢ao

g- Diretor Estadual de Saude

h- Diretor Estadual de Comunicagao

i- Diretor Estadual de Esportes e Lazer

j- Diretor Estadual de Cultura

k- Diretor Estadual do Meio Ambiente

1- Diretor Estadual de Projetos

m- Diretor Estadual de Assuntos Previdenciarios

n- Diretor Estadual de Assisténcia Social

o- Diretor Estadual de Assuntos Legislativos

p- Diretora Estadual da Mulher

g- Diretor Estadual de Assuntos do Funcionalismo Ptblico

r- Diretor Estadual de Turismo

s- Um Diretor Estadual representante de cada Municipio ou Regido,

cujo nome tenha feito parte efetiva da Chapa Eleitoral vencedora das Eleicoes
Estaduais.

IT-  Conselho Fiscal Estadual composto por trés titulares e trés
suplentes.

CAPITULOIX - DAS INTANCIAS ORGANIZATIVAS MUNICIPAIS
OUREGIONALIS.

Art. 51°. - As instancias organizativas municipais ou regionais sio constituidas
pelos seguintes 6rgaos:

I- Diretoria Municipal, ou Diretoria Regional, composta pelos
seguintes Diretores Municipais ou Regionais:

a- Diretor Presidente Municipal ou Regional
b- Diretor Municipal ou Regional Secretario Geral
c- Diretor Municipal ou Regional de Financas



d- Diretor Municipal ou Regional de Assuntos Juridicos

e- Diretor Municipal ou Regional de Administragao

f- Diretor Municipal ou Regional de Organizacdo

g Diretor Municipal ou Regional de Assisténcia Social

h- Diretor Municipal ou Regional de Comunicagdo

i- Diretor Municipal ou Regional de Assuntos do Funcionalismo
Puablico

j- Diretor Municipal ou Regional de Turismo

k- Diretor Municipal ou Regional de Assuntos Legislativos

1- Diretor Municipal ou Regional do Meio Ambiente

m- Diretora Municipal ou Regional da Mulher

n- Diretor Municipal ou Regional de Assuntos Previdencidrios

o- Diretor Municipal ou Regional de Saiude

p- Diretor Municipal ou Regional de Projetos

qg- Diretor Municipal ou Regional de Cultura

I- Diretor Municipal ou Regional de Esportes e Lazer

IT-  Conselho Fiscal Municipal composto por trés titulares e trés

suplentes

CAPITULOX-  DAS ELEICOES E SUBSTITUICAO DE DIRETOR

Art. 52°. - O provimento dos cargos eletivos da entidade se dard através
de:
I- regime de participagdo direta dos associados para eleger as instancias

organizativas de base, constituidas pelas Diretorias Municipais, Diretorias
Regionais, pelos Conselhos Fiscais Municipais, ou Regionais, assim como para
escolher os Delegados Eleitorais Municipais, ou Regionais, ao Congresso
Estadual, respeitado o disposto nos art. 23° e 24° deste Estatuto.

II- regime de participacdo representativa dos associados, por meio de
Delegados Eleitorais Municipais ou Regionais e de Delegados Eleitorais Estaduais
democraticamente eleitos para compor o Colégio Eleitoral incumbido de sufragar
as instancias organizativas intermedidrias e superior, constituidas pelas Diretorias
Estaduais, pela Diretoria Nacional, pelos Conselhos Fiscais Estaduais e pelo
Conselho Fiscal Nacional.

Art. 53°. - As eleicoes da Diretoria Nacional serdo realizadas através de
Assembléia Nacional Eleitoral, realizada durante o Congresso Nacional, pelo voto
dos Delegados Natos e dos Delegados Eleitorais Estaduais eleitos para o conclave.

Pardgrafo tnico: a chapa eleitoral inscrita no Congresso Nacional, para a Diretoria
Nacional, deverd contar, com candidatos representantes de, no minimo, 30%
(trinta por cento) dos Estados em que o Sindicato tenha Diretorias Estaduais
regularmente organizadas, desconsiderado o conjunto de Diretores Nacionais
Representantes de cada Estado, a que se refere a letra “x”, inciso I, do artigo 49°
deste Estatuto.



Art. 54°. - As elei¢des das Diretorias Estaduais serdo realizadas através da
Assembléia Eleitoral Estadual, realizada durante o Congresso Estadual, com o
voto dos Delegados Natos e dos Delegados Eleitorais Municipais, ou Regionais,
eleitos para o conclave.

Paragrafo unico: a chapa eleitoral inscrita no Congresso Estadual, para a Diretoria
Estadual, devera contar, com candidatos representantes de, no minimo, 30% (trinta
por cento) das cidades em que o Sindicato tenha Diretorias Municipais e
Diretorias.

Regionais regularmente organizadas, desconsiderado o conjunto de Diretores
Estaduais Representantes das Diretorias Municipios e Diretorias Regionais, a que
se refere a letra “s”, inciso I, do artigo 50° deste Estatuto.

Art. 55°. - As elei¢des das Diretorias Municipais ou das Diretorias Regionais,
obedecido ao que dispde os pardgrafos primeiro e segundo do art. 23° e art. 24°,
deste Estatuto, serdo realizadas através da Assembléia Eleitoral Municipal ou
Regional, realizada durante o Congresso Municipal ou Regional, com o voto dos
Delegados Eleitorais Natos e dos associados residentes na base territorial do
municipio ou das cidades da regido, em gozo dos direitos estatutarios.

Parédgrafo unico: a Chapa Eleitoral inscrita no Congresso Regional para a Diretoria
Regional, deverd contar, no minimo, com um candidato representante de cada
municipio que integrar a base territorial da Subsede Regional.

Art. 56°. - Ocorrendo a vacancia de cargos, por quaisquer motivos, a
respectiva Diretoria, através de reunido especialmente convocada para esse fim,
escolherd os seus substitutos, dentre os Diretores remanescentes, ou convocara
Assembléia Geral Eleitoral Extraordindria para eleger e completar a composi¢ao
da Diretoria ou do Conselho Fiscal, cujos mandatos-tampao durardo até a regular
realizagdo de Congresso Nacional, excecdo feita nos casos previstos no paragrafo
unico dos artigos 62°, 68° e 73°, deste Estatuto.

Pardgrafo unico: - A Assembléia Geral Eleitoral Extraordindria, realizada nos
termos do caput deste artigo, serd constituida pelos associados residentes no
ambito da respectiva instincia organizativa, obedecido o que dispde os pardgrafos
primeiro e segundo do art. 23° e art. 24°, deste Estatuto,

Art. 57° - A inscrig¢do e o registro das Chapas Eleitorais concorrentes as eleicoes
serdo feitos junto a Comissdo Eleitoral, indicada pelo Presidente da respectiva
Diretoria, na forma prevista nos artigos 25°, 26° e 27°, deste Estatuto, e incluida no
Regimento Interno do Congresso, obedecendo-se o seguinte:

a- A Chapa Eleitoral deverd apresentar, por escrito, os nomes dos candidatos,
contendo o nimero total de membros exigidos para compor a respectiva Diretoria
e Conselho Fiscal, indicando o cargo a ser ocupado por cada um;

b- E vedada a inscricio em mais de uma Chapa Eleitoral, cabendo ao
candidato, quando ocorrer a repeticdo do seu nome, manifestar sua op¢do por uma
delas a Comissdo Eleitoral;



Pardgrafo 1° - Quando houver mais de uma Chapa Eleitoral inscrita, a elei¢do
devera ser por escrutinio secreto, salvo deliberagdao do plendrio pela realizagao por
aclamacdo.

Pardgrafo 2° - Serd considerada eleita a Chapa Eleitoral que obtiver o maior
numero de votos.

Pardgrafo 3°- Na hipdtese de ocorrer empate no resultado obtido entre Chapas
Eleitorais, o voto de desempate serd do Presidente do Congresso.

Art. 58°. - E vedada a acumulacio de cargos nas Diretorias e entre Diretorias,
ou entre Diretorias e Conselhos Fiscais, excecdo feita quanto aos cargos de
Diretores Estaduais e de Diretores Municipais, representantes dos Estados e dos
Municipios, conforme previsto nos artigos 49° e 50°, deste Estatuto.

Pardgrafo tnico: O titular de um cargo, se eleito regularmente para ocupar
outro, terd que, obrigatoriamente, optar pelo exercicio de apenas um dos cargos,
salvo as excegdes previstas no caput deste artigo;

Art. 59°. - Serd nula a Eleicdo, quando:

a- Nao tiver sido convocada por Edital regularmente publicado;
b- Realizada em dia, hora e local diversos do designado no Edital;
c- Nao cumprir o estabelecido no Estatuto.

CAPITULO XI - DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA NACIONAL E
SEUS DIRETORES

Art. 60° - A Diretoria Nacional compete:

a- Promover a administracao e a gestdo financeira geral da entidade;

b- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes das Assembléias
Gerais Nacionais, e suas proprias deliberacoes;

c- Estabelecer as diretrizes politicas e administrativas da entidade;

d- Preparar os Planos de Atividades e os Planos Or¢amentarios da entidade;
e- Instituir os Regulamentos da Entidade, na forma prevista no artigo 6°, deste
Estatuto;

f- Propor e aplicar, no dmbito da instancia, as penalidades previstas neste
Estatuto;

g- Preparar e submeter a Assembléia Geral Nacional de Prestacdo de Contas,

o Relatério Administrativo, a Prestacdo de Contas do exercicio anterior e a
Proposta do Orcamento de Receitas e Despesas;
h- Propor a Assembléia Geral Nacional a venda de bens iméveis;



i- Indicar representantes do Sindicato aos 6rgdos colegiados oficiais e a
outras entidades;

Jj- Definir, observado o parametro fixado no artigo 92°, deste Estatuto, o valor
da mensalidade associativa,

k- Convocar a realizacdo de Congresso Nacional Extraordindrio, na forma
prevista no artigo 16°, deste Estatuto;

1- Avaliar e autorizar a obten¢do e contratagdo de empréstimos junto a
institui¢des financeiras e ou outras entidades;

m -  Autorizar o afastamento e a substituicdo de Diretor Nacional e de Diretor

Estadual, durante prazo de até noventa dias, para apuracdo de falta grave cometida
por descumprimento do Estatuto.

n- Promover reunides e tratativas com institui¢des publicas e privadas visando
a consecucao das finalidades da entidade.

Pardgrafo unico: As reunides da Diretoria Nacional serdo convocadas pelo
Presidente Nacional, no minimo cinco dias antes de suas realizacOes, e tomarao
suas decisdes por maioria simples de votos dos presentes.

Art. 61°. - Compete ao Presidente Nacional, além de outras atribuicdes legais e
estatutarias:
a- Representar o sindicato perante as autoridades administrativas, legislativas

e judicidrias, podendo para esse fim constituir procuradores, mandatarios
ou prepostos;

b- Convocar e presidir as Assembléias Gerais Nacionais e as reunides da
Diretoria Nacional.

c- Atribuir encargos especificos aos Diretores Nacionais, além dos
regularmente previstos;

d- Assinar as atas das reunides, or¢amentos anuais e todos os demais papéis
que dependem de sua assinatura;

e- Ordenar as despesas, visar cheques e contas a pagar, conjuntamente com o
Diretor Nacional de Financas;

f- Cumprir e zelar pelo cumprimento do Estatuto e das deliberacdes das
Assembléias Gerais Nacionais, Regulamentos da Entidade e do Diretério
Nacional;

g- Organizar e dirigir o quadro de pessoal, contratar e demitir empregados,
assessores e autdonomos prestadores de servigos, assim como fixar suas
remuneragoes;

h- Criar Sub-sedes e Postos de Representacdo do Sindicato;

1- Constituir o Conselho de Planejamento Estratégico.

Jj- Coordenar as atividades dos Diretores Nacionais.

k- Firmar, desde que aprovados pela Diretoria Nacional, em conjunto com o

Diretor Nacional de Finangas, contratos de empréstimos de institui¢des
financeiras privadas ou publicas, nacionais ou internacionais, bem como de
entidades sindicais ou congéneres.

1- Propor as Diretorias Estaduais, Municipais e Regionais, a compra de bens
imoveis e a adogao de outras providéncias.
m- estabelecer os critérios e regras de pagamento de prolabore e ajuda de custo

aos Diretores Nacionais, Estaduais, Municipais e Regionais, cujos valores
somados ndo poderdo ultrapassar o teto de 15.% (quinze por cento) do



valor repassado das mensalidades sociais oriundas na instancia
organizativa.

n- No Estado onde ainda ndo houver Diretoria Estadual regularmente
organizada, escolher e nomear uma Comissao Estadual Proviséria, com
prazo indeterminado de duracdo, constituida por até 07 (sete)
associados, que terd por objetivos implantar, organizar e gerir a Subsede
Estadual do sindicato, até que sejam criadas as condi¢des para a realizagdo
de eleicoes das respectivas Diretoria Estadual e Conselho Fiscal Estadual.

Pardgrafo primeiro: - Compete, ainda, ao Presidente Nacional, organizar e
apresentar a Assembléia Geral Nacional de Prestacdo de Contas, o Relatério
Administrativo Anual, fazendo nele constar resumo dos principais ocorréncias
politico-sindicais verificados no curso do ano anterior, acompanhado do Balango
Geral e da Prestacdo de Contas, assim como a Previsao Or¢camentéria de Receitas e
Despesas, instruidos com os seguintes documentos:

a- Comparativo da receita orcada com a arrecadada;

b- Comparativo das despesas autorizadas com as realizadas;

c- Balanc¢o Financeiro e Patrimonial;

d- Demonstrag¢ao das alteragdes patrimoniais;

e- Termo de conferéncia dos valores em caixa;

f- Extrato de conta corrente de confirmacdo de saldos em depdsitos na data de

balanco, fornecido pelo estabelecimento bancdrio em que a entidade
mantenha conta;
g- Parecer do Conselho Fiscal.

Pardgrafo segundo: - Na hipétese de ocorrer o descumprimento, pelas Diretorias
Estaduais, das normas previstas no artigo 48° deste Estatuto, incumbe ao
Presidente Nacional apresentar relatério dos fatos a Assembléia Geral Nacional,
para que sejam adotadas as providéncias cabiveis.

Art. 62°. - Ao Diretor Nacional Institucional, compete:

a- Substituir o Presidente Nacional em seus impedimentos eventuais ou
temporarios.

b- Cumprir os encargos e missdes designadas pelo Presidente Nacional.
Parédgrafo Unico: Na hipétese de vacancia do cargo de Presidente Nacional, o

Diretor Nacional Institucional o assumird e no prazo de até trinta dias, devera
convocar Assembléia Geral Extraordindria para eleicao do novo Presidente.

Art. 63°. - Ao Diretor Nacional Secretdrio Geral, compete:

a- Substituir o Diretor Institucional Nacional em seus impedimentos;

b- Preparar a correspondéncia de expediente do Sindicato;

c- Supervisionar e fiscalizar os servi¢os da Secretaria Geral;

d- Redigir e ler as atas dos Congressos Nacionais, das Assembléias Gerais

Nacionais e das reunides da Diretoria Nacional;



e- Elaborar, anualmente, relatério geral das atividades desenvolvidas pela
Secretaria Geral Nacional;

Art. 64°. - Ao Diretor Nacional de Finangas, compete:

a- Assinar cheques, conjunta e exclusivamente com o Presidente Nacional;

b- Efetuar os pagamentos autorizados;

c- Dirigir e supervisionar os trabalhos da tesouraria, ¢ manter em ordem a
respectiva escrituracao contabil;

d- Recolher o dinheiro arrecadado em estabelecimento de crédito autorizado;

e- Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais € o balanco anual,
acompanhados dos respectivos comprovantes;

f- Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas na drea da tesouraria;

g- Firmar, desde que previamente aprovados pela Diretoria Nacional, em

conjunto com o Presidente Nacional, contratos de empréstimos de
institui¢des financeiras privadas ou publicas, nacionais ou internacionais,
bem como de entidades sindicais ou congéneres.

Art. 65°. - Os demais Diretores Nacionais, elencados no artigo 49°, deste
Estatuto, terdo por atribui¢do executar fungdes e tarefas atinentes a denominagdo
dos seus cargos, de acordo com o estabelecido no Regimento Interno Geral.

CAPITULO XII - DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA ESTADUAL E
SEUS DIRETORES

Art. 66° - A Diretoria Estadual, compete e incumbe:

a- Promover a administragdo e a gestdo financeira no Ambito da instancia
organizativa;

b- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regulamentos da Entidade, as
deliberagdes superiores e suas proprias deliberagdes;

c- Preparar os Planos de Atividades, os Planos Orcamentdrios Estaduais e as
Metas Quadrimestrais de Crescimento;

d- Estabelecer as diretrizes politicas e administrativas da entidade no ambito
da instancia organizativa;

e- Preparar e submeter as Assembléias Gerais Estaduais de Prestagdo de

Contas, o Relatério Anual de Atividades, o Balanco Geral, e a Prestacao de Contas
relativos ao exercicio, assim como a Previsdo Orcamentdria de Receitas e
Despesas;

f- Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

g- Firmar, em conjunto com as Diretorias Municipais, instrumentos de
convénios e de parcerias no ambito do Estado;

h - Promover reunides e tratativas com institui¢des publicas e privadas visando
a consecucdo das finalidades da entidade.

1- Autorizar a substituicdo de Diretores, Estaduais e Municipais, durante

prazo de até 90 (noventa dias), para apuracdo de falta grave cometida por
descumprimento do Estatuto.



Paragrafo Unico- As reunides da Diretoria Estadual serdo convocadas pelo
Presidente Estadual, no minimo cinco dias antes da data de realizagdes, e tomarao
suas decisdes por maioria simples de votos dos presentes.

Art. 67° - Compete ao Presidente Estadual, além de outras atribui¢cdes

estatutdrias:

a- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regulamentos da Entidade, as
deliberagdes superiores e as proprias deliberagdes da Diretoria Estadual;

b- Convocar e presidir as Assembléias Gerais Estaduais e as reunides da
Diretoria Estadual.

c- Atribuir encargos especificos aos Diretores Estaduais, além dos
regularmente previstos;

d- Assinar as atas das sessdes, orcamentos anuais e todos os demais papéis
que dependem de sua assinatura;

e- Ordenar as despesas, visar cheques e contas a pagar, conjuntamente com o
Diretor Estadual de Financas;

f- Organizar e dirigir o quadro de pessoal, contratar e demitir empregados,

assessores e autdonomos prestadores de servigos, assim como fixar suas
remuneracoes, no ambito da instancia organizativa;
g- Implantar Subsedes Municipais, e Postos de Representacdao do Sindicato,
desde que previstos nos Planos de Administracao e Plano Financeiro Geral, assim

como Subsedes Regionais devidamente aprovadas pela Diretoria Nacional,

h- Cumprir e fazer cumprir o disposto no artigo 48°, deste Estatuto;

i- Coordenar as atividades dos Diretores Estaduais.

Jj- Propor a Diretoria Nacional a compra de bens imdveis e a ado¢do de outras
providéncias.

k- Preparar em conjunto com o Diretor Estadual de Financas as Metas

Quadrimestrais de Crescimento.

Parédgrafo primeiro - Compete, ainda, ao Presidente Estadual, organizar e
apresentar a Assembléia Geral Estadual de Prestacio de Contas, o Relatério
Administrativo Anual, fazendo nele constar resumo dos principais ocorréncias
politico-sindicais verificados no curso do ano anterior, acompanhado do Balango
Geral e da Prestacdo de Contas, assim como a Previsdo Orcamentéria de Receitas e
Despesas para o ano, instruidos com os seguintes documentos:

a- Comparativo da receita orcada com a arrecadada;

b- Comparativo das despesas autorizadas com as realizadas;

c- Balango Financeiro e Patrimonial;

d- Demonstracao das alteragdes patrimoniais;

e- Termo de conferéncia dos valores em caixa;

f- Extrato de conta corrente de confirmacdo de saldos em depdsitos na data de

balanco, fornecido pelo estabelecimento bancdrio em que a entidade
mantenha conta;
g- Parecer do Conselho Fiscal.

Pardgrafo segundo: - Na hipétese de ocorrer o descumprimento, pelas Diretorias
Municipais, ou Regionais, das normas previstas no artigo 48°, deste Estatuto,
incumbe ao Presidente Estadual apresentar relatério dos fatos a Assembléia Geral
Estadual, para que sejam adotadas as providéncias cabiveis.



Art. 68°. - Ao Diretor Estadual Secretdrio Geral compete:

a- Substituir o Presidente Estadual em seus impedimentos eventuais ou
temporarios.

b- Cumprir os encargos e missdes designadas pelo Presidente Estadual.

c- Preparar a correspondéncia e o expediente da Diretoria Estadual;

c- Supervisionar e fiscalizar os servi¢os da Secretaria Geral Estadual;

d- Redigir e ler as atas dos Congressos Estaduais, Assembléias Gerais e das
reunides da Diretoria Estadual;

e- Elaborar, anualmente, relatério geral das atividades desenvolvidas pela

Diretoria Estadual;

Parédgrafo Unico: Na hipétese de vacancia do cargo de Presidente Estadual, o
Diretor Estadual Secretdrio Geral o assumird e no prazo de até trinta dias, devera
convocar Assembléia Geral Extraordindria para eleicao do novo Presidente.

Art. 69°. - Ao Diretor Estadual de Finangas, compete:

a- Efetuar, conjuntamente com o Presidente Estadual, recebimentos e
pagamentos;

b- Dirigir e supervisionar os trabalhos da Tesouraria Estadual, € manter em
ordem a respectiva escrituragao contébil;

c- Recolher o dinheiro arrecadado em estabelecimento de crédito autorizado;

d- Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balanco anual,
acompanhados dos respectivos comprovantes;

e- Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas na drea da Tesouraria

Estadual;

f- Preparar em conjunto com o Diretor Presidente Estadual as Metas

Quadrimestrais de Crescimento.

Art.70°. - Os demais Diretores Estaduais, elencados no artigo 50°, deste
Estatuto, terdo por atribui¢do executar fungdes e tarefas atinentes a denominagdo
dos seus cargos, de acordo com o estabelecido no Regimento Interno Geral.

CAPITULO XIIT - DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA MUNICIPAL
OU REGIONAL E SEUS DIRETORES

Art. 71°. - A Diretoria Municipal, ou Regional, compete e incumbe:

a- Promover a administracao e a gestdo financeira no ambito da instancia
organizativa;

b- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regulamentos da Entidade, as
deliberagdes superiores e suas proprias deliberagdes;

c- Preparar os Planos de Atividades e os Planos Or¢camentédrios Municipais ou
Regionais e as metas Quadrimestrais de Crescimento;

d- Estabelecer as diretrizes politicas e administrativas da entidade no ambito
da instancia organizativa;



e- Preparar e submeter as Assembléias Gerais Municipais ou Regionais de
Prestacdo de Contas, o Relatério Anual de Atividades, o Balanco Geral, e a
Prestacao de Contas relativos ao exercicio, assim como a Previsdo Or¢camentéria
de Receitas e Despesas para o ano seguinte.

f- Propor a Diretoria Estadual a compra de bens iméveis e a ado¢do de outras
providéncias;

g- Promover reunides e tratativas com institui¢des publicas e privadas visando
a consecucao das finalidades da entidade.

h- Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

i- Autorizar a substituicdo de Diretores Municipais, ou Diretores Regionais

durante prazo de até 90 (noventa dias), para apuracdo de falta grave cometida por
descumprimento do Estatuto.

Parigrafo Unico- As reunides da Diretoria Municipal, ou Regional, serao
convocadas pelo Presidente Municipal, ou Regional, no minimo cinco dias antes
de suas realizacdes, e tomardo suas decisdes por maioria simples de votos dos
presentes.

Art. 72°. - Compete ao Presidente Municipal, ou Regional, além de outras
atribuicOes estatutarias:

a- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regulamentos da Entidade, as
deliberacOes superiores e as deliberagdes da Diretoria Municipal, ou
Regional;

b- Convocar e presidir as Assembléias Gerais Municipais, ou Regionais, e as
reunides da Diretoria Municipal ou Regional.

c- Atribuir encargos especificos aos Diretores Municipais, ou Regionais, além
dos regularmente previstos;

d- Submeter as Assembléias Gerais Municipais, ou Regionais, de Prestacdo de

Contas, o Relatério Anual de Atividades, o Balanco Geral, e a Prestagcao de
Contas relativos ao exercicio, assim como a Previsdo Orcamentédria de
Receitas e Despesas para o ano seguinte.

e- Ordenar as despesas, visar cheques e contas a pagar, conjuntamente com o
Diretor Municipal ou Regional de Financas;

f- Assinar as atas das sessdes, orcamentos anuais € todos os demais papéis
que dependem de sua assinatura;

g- Autorizar pagamentos, conjuntamente com o Diretor Municipal, ou
Regional, de Financas;

h- Organizar e dirigir o quadro de pessoal, contratar e demitir empregados,

assessores e autdonomos prestadores de servigos, assim como fixar suas
remuneracdes, no ambito da instancia organizativa e mediante autorizagdo
do Presidente Estadual;

i- Cumprir o disposto no artigo 48°, deste Estatuto;
Jj- Coordenar as atividades dos Diretores Municipais, ou Regionais.
k- Preparar em conjunto com o Diretor Municipal de Financas as Metas

Quadrimestrais de Crescimento.



Parédgrafo primeiro - Compete, ainda, ao Presidente Municipal, ou
Regional, organizar e apresentar a Assembléia Geral Municipal, ou Regional, de
Prestacao de

Contas, o Relatério Administrativo Anual do exercicio, fazendo nele constar
resumo dos principais ocorréncias politico-sindicais verificados no curso do ano,
acompanhado do Balango Geral e da Prestagdo de Contas, assim como a Previsdao
Orcamentdria de Receitas e Despesas, instruidos com os seguintes documentos:

a- Comparativo da receita orcada com a arrecadada;

b- Comparativo das despesas autorizadas com as realizadas;

c- Balango Financeiro e Patrimonial;

d- Demonstracao das alteragdes patrimoniais;

e- Termo de conferéncia dos valores em caixa;

f- Extrato de conta corrente de confirmacdo de saldos em depdsitos na data de

balanco, fornecido pelo estabelecimento bancdrio em que a entidade
mantenha conta;

g- Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 73°. - Ao Diretor Municipal, ou Regional, Secretdrio Geral compete:

a- Substituir o Presidente Municipal, ou Regional, em seus impedimentos
eventuais ou temporarios.

b- Cumprir os encargos e missdes designadas pelo Presidente Municipal, ou
Regional.

c- Preparar a correspondéncia e o expediente da Diretoria Municipal, ou
Regional;

c- Supervisionar e fiscalizar os servigos da Secretaria Geral Municipal, ou
Regional;

d- Redigir e ler as atas dos Congressos Municipais, ou Regionais,
Assembléias Gerais e das reunides da Diretoria Municipal, ou Regional;

e- Elaborar, anualmente, relatério geral das atividades desenvolvidas pela

Diretoria Municipal, ou Regional;

Parédgrafo Unico: Na hipdtese de vacancia do cargo de Presidente Municipal,
ou Regional, o Diretor Municipal, ou Regional, Secretdrio Geral o assumird e no
prazo de até trinta dias, deverd convocar Assembléia Geral Extraordindria para
elei¢do do novo Presidente.

Art. 74°. - Ao Diretor Municipal ou Regional de Finangas, compete:

a- Assinar, conjunta e exclusivamente com o Presidente Municipal, ou
Regional, documentos relativos a movimentacdo financeira da Diretoria
Municipal;

b- Dirigir e supervisionar os trabalhos da tesouraria, € manter em ordem a
respectiva escrituracao contabil;

c- Recolher o dinheiro arrecadado em estabelecimento de crédito autorizado;

d- Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balanco anual,

acompanhados dos respectivos comprovantes;



e- Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas na area da tesouraria;
k- Preparar em conjunto com o Diretor Municipal de Finangas as Metas
Quadrimestrais de Crescimento.

Art. 75°. - Os demais Diretores Municipais, ou Regionais, elencados no artigo
51°, deste Estatuto, terdo por atribuicdo executar funcdes e tarefas atinentes a
denominagdo dos seus cargos, de acordo com o estabelecido no Regimento Interno
Geral.

CAPITULO XIV - DAS DIRETORIAS OPERATIVAS

Art. 76°. - Diretoria Operativa Nacional é o colegiado constituido por
Diretores Nacionais, moradores no Estado em que estd instalada a Sede Nacional
do Sindicato, ficando a ela fixadas atribui¢des e competéncias, obedecidos a Lei,
este Estatuto e os Regulamentos da Entidade, para tomar e executar as
providéncias administrativas e politico-sindicais, rotineiras ou emergenciais, que
se fizerem adequadas e necessdrias as consecugdes das finalidades da entidade.

Paragrafo primeiro: - A Diretoria Operativa Nacional serd convocada e presidida
pelo Presidente Nacional, ou por Diretor Nacional por ele designado, podendo se
reunir sempre que for necessario ao funcionamento e a administracdo da entidade.

Paragrafo segundo: - As providéncias administrativas e politico-sindicais tomadas
e executadas, segundo os ditames do caput deste artigo, deverao ser regularmente
comunicadas a Diretoria Nacional.

Art. 77°. Observados o espirito e as disposicdes pertinentes contidas no caput
e nos paragrafos do artigo anterior, as Diretorias Estaduais, as Diretorias
Municipais, e as Diretorias Regionais, também poderdo organizar Diretorias
Operativas.

CAPITULO XV - DO CONSELHO FISCAL
Art. 78°. - O Sindicato terd, em cada instancia organizativa, um Conselho
Fiscal composto por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes,

limitando-se sua competéncia a fiscalizagdo da gestdo financeira.

Parédgrafo primeiro: - O Conselho Fiscal seré eleito pelo Congresso realizado para
eleger a Diretoria da respectiva instancia.

Pardgrafo segundo: - O mandato dos membros do Conselho Fiscal terd a mesma
duracdo do mandato da Diretoria da respectiva instincia, ressalvadas as hipdteses
previstas no artigo 84°, deste Estatuto.

Art. 79°. - Ao Conselho Fiscal, compete:

a- Emitir parecer sobre a Proposta Or¢amentéria para o exercicio financeiro
seguinte;



b- Emitir parecer sobre os balancetes mensais e sobre o Balanco Financeiro e
Contas;

c- Atestar juntamente com o Presidente e o Diretor de Finangas, da instancia
organizativa, a exatiddo de documentos de conferéncia dos valores em caixa;

d- Dar parecer sobre o balan¢o do exercicio financeiro;

e- Reunir-se mensalmente, em carater ordindrio, e extraordindrio, quando
necessario;

Art. 80°. - O Presidente do Conselho Fiscal serd escolhido pelos seus
membros.

Pardgrafo primeiro: - A substitui¢do do Presidente, por falta ou impedimento, nas
reunides do Conselho, serd feita pelo conselheiro mais idoso.

Paragrafo segundo: - As reunides do Conselho Fiscal serdo registradas em atas, em
livro especialmente destinado a esse fim.

CAPITULO XVI- DO CONSELHO DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Art. 81°. - A Diretoria Nacional poderd organizar o Conselho de Planejamento
Estratégico, que terd as seguintes finalidades:

a- Assessorar a Diretoria Nacional na formulagdo de politicas estratégicas;
b- Dar apoio institucional as lutas e acdes da entidade.

Paragrafo primeiro: - Os Conselheiros serdo escolhidos pelo Presidente Nacional
dentre pessoas de notdrio conhecimento da vida sindical nacional.

Pardgrafo segundo: - O nimero de Conselheiros serd definido pela Diretoria
Nacional.

CAPITULO XVII - DA DURACAO E DA EXTINCAO DOS MANDATOS

Art. 82°. - Serd, ordinariamente, de cinco anos a duracdo dos mandatos dos
Diretores Nacionais, Estaduais, Municipais ou Regionais, assim como os dos
membros dos Conselhos Fiscais, eleitos nas Assembléias Gerais, realizadas
durante os respectivos Congressos, salvo se, extraordinariamente, conforme
disposto no artigo 16°, deste Estatuto, vier a ser convocado e realizado Congresso
Nacional Extraordinério, com as finalidades de antecipar e realizar novas eleicoes.

Pardgrafo inico: - Na  hipétese de realizar-se Congresso  Nacional
Extraordindrio, conforme previsto no caput do artigo, todos os mandatos se
extinguirdo, automaticamente, na data da realizacdo das respectivas Assembléias
Gerais Eleitorais Municipais, Regionais, Estaduais e Nacional.

CAPITULO XVIII - DA DESTITUICAO DE DIRETOR



Art. 83°. - A destituicio de membros das Diretorias, Nacional, Estaduais,
Municipais ou Regionais, serd determinada por Assembléia Geral Extraordinéria,
no ambito da instancia organizativa a que pertencer o Diretor, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida mediante regular Procedimento
Disciplinar, quando ficar devidamente comprovado:

I- Malversagao ou dilapidag¢do do patrimdnio social;

II- Grave violacdo deste Estatuto e dos Regulamentos da Entidade;

III- Mudanca de domicilio para outro Municipio ou Estado que impossibilite o
regular exercicio do cargo;

IV-  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em trés
reunides consecutivas da respectiva Diretoria, sem expressa justificativa dos
motivos da auséncia, a Secretaria da instincia organizativa da entidade.

V- Aceitacdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na entidade.

VI-  Condenagdo por prética de crime doloso, através de sentenca com transito
em julgado.

VII- Exercer quaisquer fungdes que ndo estejam previstas no Estatuto, ou que
nao lhe tenham sido regularmente delegadas.

Art. 84°. - A instauracdo do Procedimento Disciplinar, a que se refere o artigo
anterior, se dard em reunido da Diretoria Nacional, convocada para essa finalidade,
mediante iniciativa dela propria ou expressa solicitacdo de Diretoria Estadual,
Diretoria Municipal ou Diretoria Regional, e se desenvolvera através de Comissao
Especial de Sindicancia, composta por trés Diretores € um advogado assessor, na
forma do rito a seguir fixado.

Pardgrafo primeiro: - Na data em que o Diretor sindicado for notificado ou tomar
ciéncia, automaticamente, ficard suspenso do exercicio de suas atividades
sindicais, bem como serdo suspensos os pagamentos de prolabore e ajuda de custo
pertinentes até o fim do Processo Disciplinar, sendo nomeada uma Comissao
Proviséria para assumir o cargo e executar as tarefas a ele correspondentes até
final deslinde do processo..

Paragrafo segundo: - A Comissao de Sindicancia devera:

a) - notificar extrajudicialmente o Diretor sindicado, através de instrumento do
qual constem a descricao dos fatos e da infragao que lhe for imputada, designando
prazo para apresentacdo de defesa, que ndo poderd ultrapassar 15 (quinze) dias da
data do recebimento da notificacdo;

b) - recebida a defesa, em um prazo de 60 (sessenta) dias, a Comissdo se
reunird para ouvir o depoimento do Diretor Sindicado, juntada de documentos,
oitiva de testemunhas e produgdo de outras provas;

c)- apresentar em um prazo de 60 (sessenta) dias a Diretoria Nacional, o
Relatério da Sindicancia e o parecer sobre o arquivamento ou seguimento do
Processo Disciplinar, devidamente fundamentado.



Parédgrafo terceiro: - Incumbe a Diretoria da instdncia organizativa a que o
Diretor sindicado pertencer, ao final, se reunir para os seguintes procedimentos:

a- Se deliberar pelo arquivamento, o processo serd encerrado;

b- Se deliberar pelo prosseguimento do processo, deverd convocar, no prazo
de até dez dias, Assembléia Geral Extraordindria para decidir sobre a matéria;

c- Caso ocorra a destituicdo do Diretor sindicado, ao final, deverd ser

providenciada sua substitui¢do na forma prevista no art. 56°, deste Estatuto, ou
caso nao reste numero suficiente de Diretores para o devido remanejamento, sera
convocada Assembléia Geral Eleitoral Extraordindria para proceder ao
preenchimento do(s) cargo(s).

Paragrafo quarto: - Em todas as fases do processo assim como na Assembléia
Geral Extraordindria que deliberar sobre a matéria, serd assegurado amplo direito
de defesa ao Diretor sindicado.

Paragrafo quinto: - Da decisdo da Assembléia Geral Extraordindria da instancia
organizativa a que o Diretor sindicado pertencer, caberd, no prazo de trinta dias,
recurso a Assembléia Geral Extraordindria Nacional, que deverd ser convocada
para esse fim.

Art. 85°. - O Diretor e o membro do Conselho Fiscal que perder o cargo, nos
termos deste Estatuto, ficardo impedidos de concorrer a qualquer cargo das
instancias organizativas, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

CAPITULO XIX - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RENDA

Art. 86°. - O Patrimoénio e as Fontes de Renda sdo constituidos:

a- pelas mensalidades associativas e demais contribui¢des dos associados;

b- pelas rendas geradas pelos imdveis e titulos de depdsitos;

c- pelas doagdes e legados;

d- pelas contribui¢des oriundas dos Convénios e Programas de Prestacdo de
Servigos.

e- por outras rendas eventuais nao especificadas;

Art. 87°. - Compete a Diretoria Nacional administrar e gerir o patrimonio da
entidade.

Art. 88°. - Os bens imdveis s6 poderdo ser alienados por decisdo da Diretoria
Nacional, mediante expressa autorizacdo da Assembléia Geral Nacional
Extraordindria especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo tnico:- Os titulos de renda poderdao ser movimentados mediante
decisao conjunta do Presidente Nacional e do Diretor Nacional de Financas.



Art. 89°. - A venda de bem imével exige prévio Laudo de Avaliagdo elaborado
pela Caixa Econdmica Federal, ou por outra organizacdo legalmente habilitada
para esse fim.

Art. 90°. - As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas constantes dos
orcamentos aprovados pelas Assembléias Gerais, observados este Estatuto e as
disposicoes legais vigentes.

CAPITULO XX - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA E OUTRAS
CONTRIBUICOES

Art. 91°. - O valor da mensalidade associativa ndo poderd ultrapassar o
percentual de 2% (dois por cento) da renda mensal dos beneficios previdenciarios.

Art. 92° - Incumbe e compete a Diretoria Nacional, observado o limite
estabelecido no artigo anterior, fixar o valor da mensalidade associativa.

Pardgrafo primeiro: - Fica a Diretoria Nacional autorizada a destacar e a destinar,
das mensalidades sociais recebidas dos associados do Sindicato por meio de
convénio com o INSS, e que forem também regularmente filiados a
COOPERNAPI- COOPERATIVA NACIONAL DE CREDITO DOS
APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS FORCA SINDICAL, um
percentual equivalente a 20% (vinte por cento) do valor da referida mensalidade
para formagao dos seus fundos operacionais e patrimoniais.

Pardgrafo segundo: - O percentual destacado da mensalidade associativa, referido
no pardagrafo anterior, serd devido a COOPERNAPI somente apds o efetivo
registro legal da entidade, e serd repassado obrigatoriamente a uma conta bancéria
por ela indicada, ndo podendo em hipdtese alguma haver a retencdo dos valores
apurados.

Art. 93° - Incumbe e compete as Diretorias das instdncias organizativas
estabelecer o valor das contribuicdes sociais especificas relativas aos programas de
prestacao de servigos, tais como, planos de assisténcia a saude, planos de seguro
de vida, e outros, oferecidos aos associados.

Art. 94° - As Assembléias Gerais poderdo fixar contribui¢des sociais especificas
aos integrantes da categoria que se beneficiarem de Convénios, Acordos e
Convengdes Coletivas celebrados pelo Sindicato, entre outros, com o INSS, 6rgdos
governamentais, empresas, ou entidades sindicais patronais.

CAPITULO XXI - DA PARTICIPACAO NA RECEITA ASSOCIATIVA

Art. 95° — As Diretorias Estaduais, Municipais e Regionais, sempre obedecido o
que dispde o art. 96°, depois de excluida a parcela reservada a COOPERNAPI-
COOPERATIVA NACIONAL DE CREDITO DOS APOSENTADOS,



PENSIONISTAS E IDOSOS FORCA SINDICAL, do montante arrecadado a
titulo de mensalidades associativas e levando-se em conta o percentual de
associados pagantes em relacdo ao total de aposentados e pensionistas existentes
do ambito da instancia organizativa, serdo destinadas suas cotas de participagao,
conforme a seguinte Tabela de Célculo:

% de Associados % do Montante
até 5,0 50,0%
entre 5,01 ¢ 10.0 60.0%
acima de 10,01% 70.0%

Pardgrafo dnico: A Diretoria Estadual incumbe fazer o repasse que for devido as
Diretorias Municipais e Diretorias Regionais existentes no respectivo Estado, nas
mesmas propor¢des fixadas na tabela acima estabelecida.

Art. 96°. - A Diretoria Nacional somente efetuard os repasses, parciais ou
totais, dos valores mensais apurados na forma da tabela constante do artigo
anterior as Diretorias Estaduais, desde que estas tenham apresentado e tenham sido
aprovados, os seguintes documentos por elas fornecidos:

a- balancete financeiro relativo a aplicacdo da verba a elas repassadas no més
anterior;
b- comprovagdo do efetivo cumprimento das metas fixadas nos Planos de

Atividades, Planos Financeiros e Metas Quadrimestrais de Crescimento da
entidade.

c-  comprovacdo de ndo ter gasto soma superior a 15% (quinze por cento) do
valor que lhe foi repassado com pagamento de prolabore e ajudas de custas aos
Diretores da instancia organizativa

Pardgrafo primeiro: Igualmente, obedecidos aos mesmos critérios, a Diretoria
Estadual somente deverd efetuar os repasses dos valores mensais, apurados
conforme a tabela constante do artigo anterior, as Diretorias Municipais e as
Diretorias Regionais, desde que estas tenham apresentado e tenham sido aprovados
os mesmos documentos e exigéncias elencados nas letras “a”, “b”, “c” e “d” do
caput deste artigo.

Paragrafo segundo: Nas hipdteses de descumprimento dos Planos Quadrimestrais
de Crescimento, pelas Diretorias Estaduais, Municipais ou Regionais, poderdo ser
suspensos, parcial ou integralmente, os repasses das mensalidades sociais de que
trata este artigo e a que fariam jus receber.

CAPITULO XXII - DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS



Art. 97°. - Incumbe e compete, nos termos do que estava previsto no artigo de
mesmo numero do Estatuto anterior vigente até 16.06.2010, as Diretorias
Estaduais, Diretorias Municipais e respectivos Conselhos Fiscais, eleitos nas
Assembléias Gerais Eleitorais dos Congressos Estaduais e Municipais
preparatérios do III Congresso Nacional, realizado nos dias 02, 03 e 04 de
setembro de 2008, e que ainda ndo o fizeram, procederem, até o dia 04 de
setembro de 2010, a adaptacdo e adequagdo das suas composi¢des, nomenclaturas
e atribuicdoes a este Estatuto, através de Assembléias Gerais Extraordindrias,
especialmente convocadas para esse fim.

CAPITULO XXIII - DAS DISPOSICOES GERAIS PERMANENTES

Art. 98°. - O Sindicato € filiado a CENTRAL FORCA SINDICAL, podendo, a
critério da Diretoria Nacional, filiar-se, também, a qualquer entidade congénere, de
ambito e representacao internacionais.

Pardgrafo Unico: O Sindicato poderd recolher contribuicdes as entidades a que
estiver filiado.

Art. 99°. - Os associados, mesmo que investidos em cargos previstos nas
Diretorias e nos Conselhos Fiscais, ndo responderdo, ainda que subsidiariamente,
pelos encargos e obrigacdes decorrentes deste Estatuto e do Sindicato.

Art. 100°. - Os prazos fixados neste Estatuto serdo computados excluindo-se o
dia do comeco e incluindo o do vencimento, que serd prorrogado para o primeiro
dia util se o vencimento cair em siabado, domingo ou feriado.

Art. 101°.- O Sindicato, no exercicio de sua regular administracdo e
cumprimento de suas finalidades, poderd se utilizar dos modernos sistemas de
comunicacdo eletronica em rede, por meio da internet e outros meios similares, a
fim de realizar reunides de Diretorias, conferéncias e outros eventos, na forma de
telereunides, teleconferéncias e congéneres.

Art. 102°. - O Presidente Nacional do SINDNAPI, sob pena da perda do
mandato sindical, ndo poderd ocupar, cumulativamente, o cargo de Presidente da
Diretoria da COOPERNAPI- COOPERATIVA NACIONAL DE CREDITO DOS
APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS FORCA SINDICAL

Art. 103°. - Fica a Diretoria Nacional, caso venha a ocorrer a extin¢do da
COOPERNAPI- COOPERATIVA NACIONAL DE CREDITO DOS
APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS FORCA SINDICAL ou da
FUNDACAO NACIONAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS
FORCA SINDICAL - FUNAPI FORCA SINDICAL (TV / RADIO), autorizada a
tomar todas as providéncias cabiveis para obter e reaver do patrimdnio delas
restante apos a liquidacdo, as importancias e dotacdes que a elas destinou o
Sindicato.



Pardgrafo unico: - Igualmente, da mesma forma, no caso de vacancias, devera
tomar providéncias para indicar o nome e preencher as vagas de Conselheiros
Vitalicios que lhe cabem no CONSELHO CURADOR da mencionada
FUNDACAO.

Art. 104° - Este Estatuto Social, devidamente consolidado entrard em vigéncia
no dia 17 de junho de 2010, e é o resultado das alteragdes aprovadas e introduzidas
pela Assembléia Geral Nacional Extraordindria realizada nessa mesma data,
especialmente convocada para reformar o Estatuto até entdo vigente, faz parte
integrante da respectiva Ata, ficando revogadas as disposicOes a ele contrarias.

Dado e passado na Assembléia Geral Nacional Extraordinéria do
Sindicato Nacional dos Aposentados, Pensionistas e Idosos da
Forca Sindical, realizada no CIVI - Centro de Integracdo e
Valorizagdo do Idoso, na cidade de Americana, no Estado de Sao
Paulo, no dia 17 do més de junho de 2010.

Presidente da Mesa Diretora da Assembléia Geral
Sr. Jodo Batista Inocentini, Presidente Nacional do SINDNAPI.

Secretario da Mesa Diretora da Assembléia Geral
Sr. Arnaldo Gongalves, Secretario Geral Nacional do SINDNAPL

Advogado responsavel técnico pela elaboragdo e subscri¢cdo deste Estatuto Social e
Assessor Juridico do SINDNAPI.
Dr. Robson Wenceslau de Oliveira, OAB/SP n° 243.311.



